Département de
I'Essonne

Ville de

Crosne

(91560)

Effectif |égal : 29

Nombre de membres
composant le Conseil
Municipal : 29

Nombre de présents :
26

Nombre de votants:
29

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU 11 OCTOBRE 2018

COMPTE RENDU SOMMAIRE

L'an deux mille dix-huit, le 11 Octobre, & : 20 H 05,
le Conseil Municipal de la commune de Crosne, diment convoqué le
5 Octobre 2018, s'est réuni en session ordinaire, & I'Espace René
Fallet, sous la Présidence de Monsieur Michaél DAMIATI, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Michaél DAMIATI, Maire,

Madame Annie FONTGARNAND, Madame Valérie JARJAVAL,
Monsieur Jean-Gilles SZY)KA, Madame Dominique BIERRY,

Monsieur Thierry MARTIN, Monsieur Patric BRETHOUS,
Maires-Adjoints,

Monsieur Jean-Louis FONTGARNAND, Madame Christiane NERON -
DESMONTS, Madame Laétitia HUTTEL, Madame Sylviane BACHMAN,
Madame Chantal LEMAITRE, Monsieur Didier CRASTES,

Madame Christelle LAOUT, Madame Christel CASSATA,

Monsieur Ludovic FIGERE, Monsieur David SMADJA (& partir de 20 H 07),
Madame Nelly PROVOST, Monsieur Christian TOIRON,

Monsieur Antoine PAVAMANI (& partir de 20 H 14),

Madame Marie-Caroline DINNER,

Monsieur Guy GIMENEZ, Monsieur Michel DERAIN,

Madame Claire JAMROZ, Monsieur Christophe DE FREITAS,

Monsieur Jean-Pierre LEBRAS,

Conseillers municipaux.

ETAIENT ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :
1. Monsieur Marcel CHAMPIOT a donné procuration &
Monsieur Didier CRASTES,
2. Monsieur Pierre-Henri LIORZOU a donné procuration &
Monsieur David SMADJA.
3. Monsieur Christophe CARRERE a donné procuration &
Madame Marie-Caroline DINNER.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Christelle LAOUT.

Assistée de : Monsieur Pierre HELWIG - Directeur Général des
Services.
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Placée sous la présidence de Monsieur le Maire, la séance débute & 20 H 05.

Monsieur le Maire procéde & I'appel nominal et, constatant que le quorum est atteint,
déclare la séance ouverte.

Conformément & I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
est procédé & la nomination d'un Secrétaire de Séance pris dans le sein du Conseil,
Madame Christelle LAOUT a été désignée pour remplir cette fonction qu'elle a
acceptée. Monsieur Pierre HELWIG, qui assiste & la séance, lui a été adjoint & titre
d’auxiliaire.

Monsieur David SMADJA prend place dans I'assemblée & 20 H 07.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU 26 JUIN 2018

Monsieur Antoine PAVAMANI prend place dans 'assemblée & 21 H 14,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
Par 19 VOIX POUR,

2 VOIX CONTRE (Madame Claire JAMROZ, Monsieur Jean-Pierre LE BRAS),
8 ABSTENTIONS (Madame Nelly PROVOST, Monsieur Christian TOIRON,
Monsieur Antoine PAVAMANI, Madame Marie-Caroline DINNER + pouvoir de
Monsieur Christophe CARRERE, Monsieur Guy GIMENEZ),

Monsieur Michel DERAIN, Monsieur Christophe DE FREITAS,
APPROUVE LE PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL MODIFIE
DU 26 JUIN 2018.

COMMUNICATION DES DECISIONS

] EN
ONS -
DECIS: b DATE OBJET CcouT
Y DU

Convention de formation n° 18 E1 044
16-mai- |relative & la formation professionnelle

2018-076 18 |de direction d'accueil collectif de 420,00 €
mineurs.
Convention avec les Studios Lyrics
2018-077 28-mai- relqt_ive a I'o_rgcnisclltion de la féte d_e la 693480 € TT.C.
18 musique qui se déroulera le Jeudi 21
juin 2018.
A-juin- Contrat d'occupation & titre précaire
2018-078 18 d'un appartement sis 5 rue de Loyer de 400,00 €

Schotten.
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: EN
DEC'S:ONS DATE OBJET colT
DU
5-juin- Contrat d'occupation & titre précaire
2018-079 18 d'un appartement sis 5 rue de Loyer de 150,00 €
Schotten.
Convention avec le "Centre Sports et
2018-080 | °uin- | Loisirs de La Roche sur Yon" relative & 181050 € T.T.C.
18 l'organisation d'un mini-séjour été au
profit du Service Jeunesse et Sports.
Contrat  d'hébergement et de
6-juin- | maintenance des matériels et du
2018-081 | "5 | orogiciel SMART PV de la Police 8 000,00 € HT.T.
municipale.
6-juin- Contrat de formation professionnelle
2018-082 18 "Recyclage SIAPP 1", organisé par 390,00 € T.T.C.
Forma Conseil.
7-juin- | Cession du Renault Megane CJ-575-
2015-088 18 |AC & la Société Maxi-Avenue. +1500,00€
Contrat de mise a disposition d'un
2018-084 11-juin- [travailleur hondicapé_ plour un 905.82 € TT.C.
18 remplacement temporaire d'un agent
d'entretien et de restauration.
11-juin- Contrat  de maintenance  du 0,04 € la page
2018-085 18 photocopieur Konica Minolta C558 de| couleur et 0,004 € la
la Mairie. page noir et blanc
Contrat avec l'auto-entreprise "Mahen
2018-086 12-juin- K’ristlof"_ relatif & dfes animctio_ns 400,00 € TT.C.
18 récréatives au profit du service
Jeunesse et Sports.
13-juin- Contrat de maintenance de
2018-087 18 l'ascenseur de la Maison des 1314,00 € H.T.
associations.
13-juin- (‘:ontrat de mc|1i'ntenance de EEOSI;BB’B%SE‘ES;_:
2018-088 l'ascenseur de I'école Georges .
18 Brassens et de I'école Prévert 1 L
' 1785,00 € H.T.
Convention de formation "Premiers
15-juin- |secours au jeune enfant et au
2018-089 18 nourrisson" organisée par UDPS 91, 1770,00 € nets
sur trois jours de formation.
18-juin- Contrat avec Ofelia Clermontois relatif
2018-090 18 & une manifestation au profit du 60,00 € T.T.C.
service jeunesse et sports.
19-juin- Contrat avec Animations Loisirs
2018-091 France relative & des animations au 720,00 € T.T.C.
18 . )
profit du service Jeunesse et Sports.
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EN

2 EC':‘:ONS DATE OBJET couTt
DU
Mandatement
2018-092 19-juin- |Remboursement anticipé du prét| indemnités fixées par
18 Banque Populaire. la contrat & 13 152,43
€.
Décision portant sur la passation d'un
20-juin- rr)or_ché de travaux dans le cadre de la
2018-093 18 réalisation d'une coulée verte et d'un 23174389 € H.T.
verger communal Lot N° 1 -
Plantations.
Décision portant sur la passation d'un
20-juin- marché de travaux dans le cadre de la
2018-094 réalisation d'une coulée verte et d'un 284 076,91 € H.T.
18 o .
verger communal : Lot N° 2 - Voirie et
réseaux divers.
Décision portant sur la passation d'un
contrat relatif & une mission de
20-juin- coordination_ en matiere de sécurité et
2018-095 18 de protection de la santé des 322500 € H.T.
travailleurs dans le cadre des travaux
de réalisation d'une coulée verte et
d'un verger communal.
Désignation de  Maitre  Coline
21-juin- GERARD, = Avocale,  membre  du Honoraires estimés
2018-096 Cabinet BVK Avocats Associés en vue \
18 e a1200,00 €
d'assister la commune  dans
I'exécution d'un jugement.
Décision portant sur la passation d'un
marché de travaux dans le cadre de la
2018-097 21-juin- créotion,d'un.guichet unique Lotll\_l° 1 690 000,00 € HT.
18 Désamiantage, démolition,
terrassement, gros-oeuvre -
couverture.
Décision portant sur la passation d'un
21-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-098 18  |création d'un guichet unique : Lot N° 2 8521029 € HT.
: Etanchéité.
Décision portant sur la passation d'un
21-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-099 18 |création d'un guichet unique : Lot N° 3 26926184 €HT.
: Revétements de facades.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- marché de travaux dans_ le cadre de la
2018-100 18 création d'un guichet unique : Lot N° 4 237 564,53 € H.T.

Menuiseries extérieures -

occultations.
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EN

DECISIONS .
N® DATE OBJET CouT
DU
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-101 18 | création d'un guichet unique : Lot N° 5 6241603 €HT.
: Menuiseries intérieures.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2026-102 18  |création d'un guichet unique : Lot N° 6 4457560 €H.T.
- Métallerie.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
EORSSL02 18  |création d'un guichet unique : Lot N° 7 40 026,49 < Rl
: Platrerie - Isolation.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- [ marché de travaux dans le cadre de la
2018205 18  |création d'un guichet unique : Lot N° 8 7719811 € HT.
: Plomberie.
Décision portant sur la passation d'un
2018-105 22-juin- mc’Jrc_he deltravaL_Jx dans I.e cadre de Ic: 245 608,09 € H.T
18 création d'un guichet unique : Lot N
10 : Electricité CFO-CFA.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2046106 18  |création d'un guichet unique : Lot N°° 2817963 €HT.
11 : Faux-Plafonds.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-107 18 création d'un guichet unique : Lot N° 2827398 €HT.
12 : Sols durs.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2015°108 18  |création d'un guichet unique : Lot N° 21311.25€HT.
13 : Sols souples.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-109 18 | création d'un guichet unique : Lot N° 3239054 €HT.
14 : Peintures.
Décision portant sur la passation d'un
2018-110 22-juin- m<’Jrc_he de' travoL_Jx dans I.e cadre de lc: 50 086,46 € H.T.
18 creation d'un guichet unique : Lot N
15 : Cloisons modulaire.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
2018-111 18 création d'un guichet unique : Lot N° 23 950,00 €L.T.

16 : Ascenseur.
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EN

DECISIONS A
N DATE OBJET couTt
DU
Décision portant sur la passation d'un
2018-112 22-juin- mcllrche de'travoL_Jx dans I.e cadre de I?> 207 012,93 € HT.
18 création d'un guichet unique : Lot N
17 : Aménagements extérieurs.
Décision portant sur la passation d'un
22-juin- | marché de travaux dans le cadre de la
0SESELS 18  |[création d'un guichet unique : Lot N° 3389050 € HT.
18 - Faux-planchers.
Décision portant sur la passation d'un
22-iuin- marché de travaux dans le cadre de la
2018-114 J création d'un guichet unique : Lot N° 99 412,20 € HT.
18 .
19 - Déplacement de la salle du
conseil.
2018-115 22-juin- | Contrat relatif au refinancement de la| Montant total de 640
18 dette aupres de la Banque postale. 021,00 €
Décision portant sur la passation d'un
contrat relatif d une mission de
coordination en matiére de sécurité et
2018-116 22-juin- |de protectlon de la santé des 1 700,00 € HT.
18 travailleurs dans le cadre de la
requalification et enfouissement des
réseaux de la rue Colbert et de la rue
Foudrier a Crosne.
Contrat de cession relatif &
2018-117 25-juin- le>_(pI0|tot|c3n du spectqc]e VERINO 7 500,00 € H.T.
18 qui se déroulera le dimanche 14
octobre 2018, & l'espace René Fallet.
Décision portant sur la passation d'un ,
. . \ Nouveau marché
27-ilin- marché relatif aux travaux et a assorti d'u .
2018-118 ) I'entretien des installations d'éclairage | U maximum
18 } ; o . annuel de 400 000,00
public et de signalisation tricolore de la €
ville. '
28-juin- | Contrat d'entretien de I'automatisme
2018-119 18 |des Services Techniques de la Ville. 410,00€ HT.
28-juin- | Contrat d'entretien de I'automatisme
2018-120 18 |de la Maison des associations. 41000 € H.T.
Décision portant sur la passation d'un
201g-121 | 29uin-jmarche  de  travaux - pour| 081360 € HT,
18 I'enfouissement des réseaux aériens

de la rue de la Comédie.
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g EN
DEC'E:ONS DATE OBJET coar
DU
2018-122 11-juil.- A_ménagement des aires de jeux de la 3702590 € HT.
18 ville de Crosne.
Décision portant sur la passation d'un
marché de travaux dans le cadre des
travaux d'aménagement de la rue
Colbert (troncon
11-juil.- |Marronniers/Remonteru) et de la rue
2018-123 18 | Foudrier (trongon Colbert/Pelterie) - 221987.21€HT.
Lot N° 1 : travaux de voirie,
assainissement EP, bordures,
mobilier, structure de chaussée et
trottoir.
Décision portant sur la passation d'un
marché de travaux dans le cadre des
travaux d'aménagement de la rue
11-juil.- | Colbert (trongon
20185224 18 Marronniers/Remonteru) et de la rue 227 187.80 €H.T.
Foudrier (trongon Colbert/Pelterie) -
Lot N° 2: travaux d'enfouissement des
réseaux électriques et téléphoniques.
2018-125 13'11:3“"' Offre de rachat de cartouches d'encre. 680,00 € T.T.C.
Convention avec Le monde des
17-juil - enfants relative & l'installation de sans incidence
2018-126 18 structures gonflables au Parc du financiere
Moulin du 3 septembre au ler octobre
2018.
2018-127 11-juil.- |Nettoyage des vitres des bd&timents 818292 €HT,
18 communaux.
26-juil.- Convention relative a l'organisation
2018-128 18 " | des séances de tir destinées a la police 975,00 £ nets.
municipale.
Décision portant sur la passation d'un
2018-129 26-juil.- |avenant n° 1 au contrat de rptfﬁtr_ise 32 000,00 € HT.
18 d'ceuvre dans le cadre de la création
d'un guichet unique - Mission OPC.
30-juil.- Convention de partenariat entre sans incidence
2018-130 " [I'Amicale Laique de Crosne et I'accueil . o
18 - o financiére
de Loisirs Le Petit Prince.
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; EN
DECISIONS &
N© DATE OBJET CouT
DU
Contrat avec le Comité départemental
2018-131 2-aot- |du S_por:t adapté de_l Essopne .(CDSA) 400,00 € H.T,
18 relatif @ une manifestation journée
Handisport.
Contrat portant sur un contrat de .
2018-132 7-ao0t- | vente N° 18106 des titres de transport go%f?oforg; Z“ggg
18 IMAGIN "R" au profit des jeunes
] : euros.
lycéens Crosnois.
Désignation de  Maitre  Coline Complément
.. | GERARD, Avocate, en vue de . p.em n
2018-133 17-a0dt- représenter la commune de Crosne d'hanoreires de
18 P } 500,00 € H.T. dans la
dans le cadre de la procédure rocédure d'appel
référencée - Dossier N° 11605381. P PPeL.
Rétrocession au taux
20-godit- Convention avec Mme Carmen| de50% versée dans
2018-134 18 BISMUTH pour la régie publicitaire du| un délai de 30 jours &
magazine municipal. parution du titre en
cours.
) Rétrocession au taux
20-aofit- Convention avec Mme Carmen de 60% versée dans
2018-135 BISMUTH pour la régie publicitaire de Y . s
18 , . un délai de 30 jours &
I'agenda municipal 2019. . ,
parution de I'agenda.
Avenant N° 1 au marché de travaux sans |-nC|de-r:|ce
29-aolit- relatif au programme de voirie 2018- M diﬁcqtfmqn:t'ef
2018-136 | ““00U2019-2020 - Enfouissement des| |\ ioonicdtonart. £:
18 i , . (14 . paiement demandes
réseaux électriques et téléphoniques d'acompt d
des rues Colbert et Foudrier - Lot n° 2. mp S S ARees
comptes sépares).
Convention de participation financiére
relative & l'apprentissage pour la
22-ao(t- | formation du dipldme de Bac Pro Assp 1 575'90 € sur 3 ans,
2018-137 . soit un total de 4
18 Structure dans le cadre d'un contrat
, . . 725,00 €.
d'apprentissage au Centre de Loisirs
Louise Michel.
Convention de participation financiére
relative & [l'apprentissage pour la
23-aolt- | formation du dipldme de Bac Pro Assp ! 575'(.)0 € sur 3 ans,
2018-138 } soit un total de 4
18 Structure dans le cadre d'un contrat
: . A . 725,00 €.
d'apprentissage & la Maison de la
Petite enfance.
28-aof(it- | Convention de formation relative a la
2088129 18 |formation "Sensibilisation & la P.N.I.". 580,00 ¢
30-iuin- Contrat avec Ofelia Clermontois relatif
2018-140 1J8 a une manifestation au profit du 240,00 € T.T.C.
service jeunesse et sports.
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DECISIONS =N

ol DATE OBJET couT
DU
s0-cott | vavaen manieand o on| 958 €por heure
2018-141 travail, soit 971,75 €

18 remplacement temporaire d'un agent
d'entretien et de restauration.

T.T.C.

FINANCES ET MOYENS GENERAUX

(Vu en Commission Finances et Moyens Généraux du 4 octobre 2018)

DELIBERATION N° 2018-048 :
Garantie d'emprunts de préts Valophis Sarepa.

Monsieur David SMADJA informe que la société VALOPHIS SAREPA a sollicité
la commune pour renouveler la garantie des emprunts qu’elle a consentie pour
un certain nombre de programmes immobiliers suite au réaménagement de 4

préts.

Les opérations immobiliéres concernées sont les suivantes :

Emprunteur

Programme
immobilier

Date délibération

OPAC du Val de Marne
VALOPHIS SAREPA

Le Domaine des
Prévots

1 mars 1993 modifiée
le O juin 1997 etle 7
octobre 2013

OPAC du Val de Marne
VALOPHIS SAREPA

Résidence Place
Boileau

26 septembre 1994
modifiée le 7 octobre

2013
OPAC du Val de Marne | Résidence La Cablerie | 29 avril 1996 modifiée
VALOPHIS SAREPA Neuf le 7 octobre 2013

OPAC du Val de Marne
VALOPHIS SAREPA

Résidence les Falentins

25 juin 2001 modifiée
le 11 février 2002 et le
7 octobre 2013

Suite & la réforme gouvernementale concernant le secteur du logement social
dans le cadre de la loi ELAN, les mesures votées grévent les ressources et les
finances des organismes HLM.

Conseil Municipal du 11 Octobre 2018 - Page 9 sur 40




On peut en particulier citer les suivantes :
- compensation de la baisse des APL ;

- taux de TVA porté & 10% au lieu de 5,5% sur les travaux de construction de
logements neufs et de réhabilitation du patrimoine ;

- participation des bailleurs & hauteur de 2 milliards d’euros au financement
supplémentaire du NPNRU ;

- gel des tarifs loyers des logements sociaux en 2018.

Pour faire face & ces contraintes, un réaménagement de prét a été acté avec
la Caisse des dépbts et consignations. Ces réaménagements ont pour effet de
rallonger les durées résiduelles d’amortissement.

Les modifications financiéres des contrats concernant les programmes
immobiliers cités, sont mentionnées dans le document joint & la note intitulé
« avenant de réaménagement ».

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
Par 25 VOIX POUR,
4 ABSTENTIONS (Madame Marie-Caroline DINNER + pouvoir de Monsieur
Christophe CARRERE, Monsieur Guy GIMENEZ,

Monsieur Michel DERAIN)

ACCEPTE DE RENOUVELER LA GARANTIE DE 4 EMPRUNTS SOUSCRITS
PAR VALOPHIS SAREPA.

DELIBERATIONS N° 2018-049 et N° 2018-050 :
2 Suppression des régies RA 20053 et RR 20007 de l'aire d'accueil des
gens du voyage.

Monsieur David SMADJA précise que les villes de Villeneuve-Saint-Georges et
Crosne ont décidé de mutualiser la réalisation d'une aire d’accueil des gens du
voyage située sur le territoire de Villeneuve-Saint-Georges. Cette aire a ouvert
en 2013 avec 12 places pour Crosne et 17 pour Villeneuve-Saint-Georges.

Le Conseil Municipal a approuvé le 17 décembre 2012, les termes de la
convention intercommunale de gestion.
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Le contrat de gestion a été attribué & la société VAGO qui gére les
emplacements de Villeneuve-Saint-Georges et Crosne.

Afin de fonctionner, il a été créé une régie permettant & I'employé de la société
d’encaisser les recettes des emplacements de Crosne et une autre de
dépenses pour les menues réparations et remboursement des cautions.
(RA20053-délib 2013/022 du 22 avril 2013 et RR20007-délib 2013/021 du
22 avril 2013).

A compter du 1° janvier 2016, les nouvelles attributions confiées & la
Communauté d’ Agglomération Val d' Yerres Val de Seine inscrites dans le
socle de compétences obligatoires intégrent I'accueil des gens du voyage:
aménagement, entretien et gestion.

La Communauté d’ Agglomération Val d' Yerres Val de Seine a en ce sens
délibéré le 7 décembre 2017 pour actualiser ses statuts avec prise d'effet le
1= janvier 2018.

Le contrat de gestion avec la société VAGO en vigueur durant la mutualisation
Villeneuve-Saint-Georges /Crosne se terminant le 1° juillet 2018, il a été
décidé de poursuivre le fonctionnement en cours jusqu'au terme du contrat.

Les opérations financiéres liant la société VAGO avec la Commune de Crosne
étant closes, le compte des régies RA 20053 et RR20007 apurés, les
cessations de fonction de régisseur actées, il convient, & la demande de la
Trésorerie de Brunoy, de cléturer les régies.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
ACTE LA SUPPRESSION DES REGIES RA20053 et RR20007.

DELIBERATION N° 2018-051:
Admissions en non-valeur.

Monsieur Ludovic FIGERE précise que Madame la Chef du Centre des Finances
Publiques de Brunoy, Comptable de la ville de Crosne, a présenté une
demande pour l'admission en non-valeur de titres de recettes émis sur
plusieurs exercices d'un montant total de 6 186,35 € et pour lesquels il n’a pu
étre procédé au recouvrement pour les motifs suivants :

COMPTE DE DEPENSE 6541 : Créances admises en non-valeur
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A\

N’habite pas & l'adresse indiquée et demande de renseignement
négative

Personne disparue

Combinaison infructueuse d'actes

Poursuite sans effet

Insuffisance d'actif

YV V VY

» Reste & recouvrir inférieur au seuil
> Procés-Verbal de carence

COMPTE DE DEPENSE 6542 : Créances éteintes

» Surendettement et décision effacement de dette

Numéro de liste Corlnpte de Exercice Montant
dépense
3281000233 6541 2011 &4 2017 5 666,49
6542 519,86
total 6 186,35

Ces créances sont en grande majorité liées aux services périscolaires et aux
frais d'enlévement et de fourriere automobile. Pour mémoire en 2015, il avait
fallu répondre & la demande de la Trésorerie d'annuler pour 51 884,15 € de
créances devenues irrécouvrables. La commission de gestion des impayés
créée en 2015 réunissant régulierement la Ville et la Trésorerie de Brunoy a
permis de réduire de maniére conséquente les impayés a admettre en non-
valeur.

Les frais engagés par la commune concernant 'enlévement et la destruction
de véhicules font I'objet d'une demande de remboursement & partir de
I'exercice 2011 avec un rattrapage des années antérieures. Il est toutefois
difficile de recouvrer ces titres car le fichier a disposition de la Police
Municipale est incomplet.

L'admission en non-valeur prononcée par I'assemblée délibérante et la
décharge prononcée par le juge des comptes ne mettent pas d'obstacle &
I'exercice des poursuites, la décision prise en faveur du comptable n’éteignant
pas la dette du redevable.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
ADMET CES SOMMES NON RECOUVRABLES EN
ADMISSION EN NON-VALEUR.

DELIBERATION N° 2018-052 :

Indemnité de conseil allouée aux Comptables du Trésor chargés des
fonctions de Receveur de I'année 2018 au titre des exercices 2015-
2016-2018.

Monsieur David SMADJA rappelle qu'en application des dispositions de
I'article 97 de la loi 82-213 du 2 mars 1982 et du décret 82-979 du 19
novembre 1982, un arrété en date du 16 décembre 1983 a précisé les
conditions d'attribution de I'indemnité de conseil allouée aux comptables du
Trésor chargés des fonctions de receveur.

La trésorerie de Brunoy propose depuis 2016 d'intégrer dans le calcul de
I'indemnité de conseil relative au budget du CCAS, en vue d'une rationalisation
des actes administratifs et des écritures.

Il sera proposé au conseil d'administration du CCAS une délibération pour
acter la prise en charge de cette dépense par le budget communal principal.

L'indemnité est calculée selon une grille établie par décret et appliquée & la
moyenne annuelle des dépenses budgétaires des sections de fonctionnement
et d'investissement, & I'exception des opérations d’ordre et afférentes aux 3
derniéres années.

La moyenne annuelle des dépenses de ces 3 derniéres années comprenant le
budget du CCAS estde 12 752 852 €. Le montant de I'indemnité ainsi calculée
est de 1 603,05 € brut, soit 1 450,28 € net.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
APPROUVE L’OCTROI DE L'INDEMNITE DE CONSEIL 2018 CALCULEE A

PARTIR DES EXERCICES 2015-2016-2017, SUR PRESENTATION DU
DECOMPTE ANNUEL ET AU PROFIT DE MADAME LE METAYER QUI SERA
IMPUTEE AU BUDGET 2018.
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DELIBERATION N° 2018-053:
5 Adhésion au groupement de commandes pour les assurances incendie,
accident et risques divers.

Monsieur Michoél DAMIATI explique que le CIG Grande Couronne va
constituer un groupement de commandes pour les assurances IARD qui a
pour objet la passation, pour le compte des membres du groupement, des
marchés de prestations de services suivantes :

- Assurances des Biens,

- Assurances Responsabilité Civile,

- Assurances Automobile,

- Assurances Protection Juridique,

- Assurances Protection Fonctionnelle.

Il est rappelé que, depuis 1998, les contrats d’assurances des collectivités sont
des marchés publics. Ainsi, obligation est-elle faite aux collectivités de
remettre régulierement en concurrence leurs contrats en respectant le
formalisme imposé par le Code des marchés publics.

La premiere adhésion au groupement de commande du CIG réalisée en 2015
avait permis de réaliser une économie annuelle substantielle de 56 468,91 €
(51 454,59 € au lieu de 107 923,60 €) & garanties similaires.

Le groupement de commandes évite a chaque collectivité de lancer une
consultation individuelle et permet d’obtenir des tarifs préférentiels. Compte
tenu de la complexité du contenu technique du cahier des charges et de la
procédure & conduire, cette démarche s'inscrit dans une logique de
simplification administrative et d’économie financiére.

A cette fin, une convention constitutive de ce groupement de commandes a
été établie. Cette convention prend acte du principe et de la création du
groupement de commandes. Elle désigne le Centre Interdépartemental de
Gestion de la Grande Couronne comme coordonnateur. Ce dernier est
notamment chargé de procéder a I'organisation de la procédure de choix du
titulaire des marchés de prestations de services.

La convention prévoit que les membres du groupement habilitent le
coordonnateur a signer et notifier le marché au nom de I'ensemble des

Conseil Municipal du 11 Octobre 2018 - Page 14 sur 40




membres constituant le groupement. A ce titre, la commission d'appel d'offres
compétente est celle du coordonnateur du groupement de commandes.

La convention précise que la mission du CIG Grande Couronne comme
coordonnateur ne donne pas lieu & rémunération.

Cependant, les frais de procédure de mise en concurrence et les autres frais
occasionnés pour le fonctionnement du groupement font I'objet d'une
refacturation aux membres du groupement selon les modalités suivantes :

Par strate de population

et affiliation au centre de gestion
jusqu'a 1 000 habitants affiliés

de 1 001 a 3 500 habitants aoffiliés
de 3 501 a 5 000 habitants affiliés
‘ou EPCl de 1 & 50 agents

de 5 001 a 10 000 habitants
affiliés

ou EPCl de 51 & 100 agents

de 10 001 & 20 000 habitants
affiliés

ou EPCI de 101 &4 350 agents
plus de 20 000 habitants affiliés

ou EPCI de plus de 350 agents

Collectivités et établissements non
affiliés

adhésion

1075€

1428 €

1588€

1750€

1813 €

1938¢€

2375€

Le colt de I'adhésion sera largement absorbé par les prix qui découleront de
la mise en concurrence, jamais réalisée par le passé.

Enfin, la convention prévoit que chaque membre dispose d’'un droit de retrait.
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Il appartient donc & chaque membre du groupement d’examiner, d’adopter et
d'autoriser son exécutif a signer cette convention constitutive du groupement
de commandes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
ADOPTE LES ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE CONTENUS DANS CE
DOCUMENT ET AUTORISE LE MAIRE A SIGNER CETTE CONVENTION.

DELIBERATION N° 2018-054 :
Modification du tableau des emplois.

Monsieur Michaél DAMIATI rappelle que conformément & I'article 34 de la loi
du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés ou le cas échéant, supprimés par I'organe délibérant de la collectivité
en cas de suppression d’emploi, (hormis dans le cas d’'un avancement de
grade avec une création/suppression), la décision est soumise & I'avis
préalable du comité technique.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités
peuvent recruter, en application de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984
précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face & une vacance
temporaire d’emploi dans |'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Il s’agit de:

Au titre de la réussite aux concours et valorisation de I'expérience et
qualifications acquises

- La création d’'un emploi d’attaché territorial de cat A & temps complet
afin de permettre la nomination de la directrice du service population,
lauréate du concours.

Au titre des avancements de grade

- La création d'un emploi de chef de service de police municipale principal
de 1°¢ classe, cat B, afin de permettre la nomination aprés avis de la
CAP d'un agent chef de service de police municipale principal de 2&me
classe.
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L'affectation de I'emploi d’adjoint technique principal de 2¢™ classe, cat
C, devenu vacant, précédemment dévolu & un emploi d’agent technique
et de logistique pour permettre la nomination par la voie de
I'avancement de grade d’un agent adjoint technique territorial exercant
les fonctions d’ATSEM sur le grade d'adjoint technique principal de 2:me
classe.

Au titre de la fin d’une période de contrat

La création d’'un emploi d'adjoint technique territorial, cat C, afin de
permettre la nomination d'un agent, intervenant aujourd’hui en
logistique et événements et dont le contrat de droit privé dit « Emploi
d’'avenir » arrive & son terme au bout de trois années consécutives.

La création d'un emploi d'adjoint administratif, cat C, afin de permettre
la nomination stagiaire sur le premier grade du cadre d’emplois (accés
sans concours) d'un agent contractuel placé & ce jour sur un grade
d'avancement.

La création d’un emploi d'adjoint d’animation territorial de cat C afin
de permettre le recrutement d’'un animateur dont le contrat conclu dans

le cadre d'un accroissement temporaire d’activité arrive & son terme.

Au titre des mouvements en cours

La création d’'un emploi d'Educateur des APS (activités physiques et
sportives pour tous) et d'un emploi d’Educateur des APS principal de
deuxiéme classe, emplois permanents de catégorie B, afin de faciliter le
recrutement d'un candidat appelé a remplacer I'actuelle cheffe de
service Jeunesse et Sport, elle-méme titulaire du grade d'animateur
principal de 1% classe.

Maodifications apportées au tableau des emplois :

Grade Cat modification du

[ r - - T |
Effectif avant Création Effec'tl.f ap.res _
TC = modification

temps du tableau

tableau des emplois .
complet | des emplois

Attaché A dd & la double carriére 1(TC) 4

3 (dont 1 non pourvu

du DGS)
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Effectif avant Cr-?gtl_on E:Tﬁ:cuz':s
Grade Cat modification du - ation
. temps du tableau
tableau des emplois )
complet | des emplois
Chef de
service de
police B 0 1 (TC) 1
municipale
principal de
1= classe
Adjoint 10 (1 emploi vacant
te.chrTique c qui sera affecté a un 0 (TC) 10
principal de 2 agent exercant le
éme classe métier d’ATSEM)
cint
Adjoin C 46 1(TC) 47
technique
Educateur
des A.\ctivités B 0 1(T0) 1
Physiques et
Sportives
Educateur
des APS B 0 1(TC) 1
principal de
2¢me classe
Adjoint
administratif C 7 1(TC) 8
territorial
Adjoint
territorial C 23 1 (TC) 24
d’animation

En outre, considérant qu’il convient de maintenir un tableau des effectifs le
plus proche possible de la réalité, considérant que I'avis du comité technique
n'est pas requis lorsqu'il s'agit de la suppression d'un emploi suite & un
avancement de grade :
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Effectif Effectif
avant Sup apres
Grade Cat e L. . modification | Observations
modification | pression du tableau
du TDE -
des emplois
Suite a avct
Redfuct-eur B 4 1 3 ?u grade de
territorial rédacteur ppl
de 2®™ classe
Suite & avct
. 47 (voir de grade
A
dioint | tableau ci- 2 45 d'adjoint
technique .
dessus) technique ppl
de 2 classe
Suite & avct
Ageﬂnt_ de c 5 2 3 cru grade
maitrise d'agent de
maitrise ppl
S Suite ¢ avct
Auxiliaire
de de grade
d’auxiliaire d
puériculture | C 7 1 6 ou’x! aire de
, puériculture
de 27 | de 1e
classe i
classe

Les crédits afférents & ces modifications sont prévus & I'exercice en cours.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
(PAR 27 VOIX POUR,

2 ABSTENTIONS (Madame Claire JAMROZ,
Monsieur Christophe DE FREITAS),
APPROUVE LA MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.
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DELIBERATION N° 2018-055:

des Activités Physiques et Sportives (A.P.S.).

Monsieur Jean-Gilles SZYJKA précise que dans la perspective du
remplacement de I'actuel titulaire du poste de Chef de service Jeunesse et
Sport, il convient d'intégrer le cadre d’emploi des Educateurs A.P.S. aux cadres
d'emploi éligible au RIFSEEP.

Comme pour les cadres d’emploi précédents (délibération n° 2018-004), il est
proposé d'appliquer un plafond propre & Crosne avec un taux moyen et un
coefficient multiplicateur variant de 0 & 8 selon les modalités suivantes :

Cadre d’emplois des Educateurs A.P.S non logés

Groupe de fonctions n° 1 : 70 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 17 480 €
Groupe de fonctions n° 2 : 60 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 16 015 €
Groupe de fonctions n° 3 : 50 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 14 650 €

Cadre d’emplois des Educateurs A.P.S logés

Groupe de fonctions n° 1 : 70 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 8 030 €
Groupe de fonctions n°® 2 : 60 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 7 220 €
Groupe de fonctions n° 3 : 50 % (taux maxi & Crosne) du plafond institué
pour la fonction publique de I'Etat qui est égal & 6 670 €

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
PAR 27 VOIX POUR,
1 VOIX CONTRE (Monsieur Michel DERAIN),
1 ABSTENTION (Madame Claire JAMROZ),
ACCEPTE D’'INTEGRER AU RIFSEEP LE CADRE D’EMPLOI DES
EDUCATEUR A.P.S AVEC UN TAUX MOYEN ET UN COEFFICIENT
SUIVANT LE TABLEAU ANNEXE.
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DELIBERATION N° 2018-056 :
Compte Epargne Temps (CET) : disposition complémentaire.

Monsieur Jean-Gilles S]YKA rappelle qu’a la suite de la parution du décret n°
2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans les collectivités territoriales, ia délibération n®
2014/067 du conseil municipal du 30 septembre 2014 fixait, aprés avis
favorable émis par le comité technique paritaire du 26 juin 2014, les modalités
d’exercice du Compte Epargne Temps (CET).

Cependant, il apparait nécessaire d’ajouter & cet ensemble de dispositions les
modalités d’application de I'article 11 du décret n°2004-878 du 26 aolit 2004
relatif au CET dans la fonction publique territoriale ; cet article prévoit que les
collectivités ou établissements peuvent, par convention, prévoir des modalités
financieres de transfert des droits & congés accumulés par un agent
bénéficiaire d’'un CET & la date & laquelle cet agent change, par la voie de la
mutation, d’'un détachement ou d’une intégration directe, de collectivité ou
d’établissement.

Ces situations peuvent se présenter que ce soit lors d’'un départ d’'un agent ou
lors d’un recrutement.

Cette disposition est destinée G permettre un dédommagement de la
collectivité d'accueil qui devra assumer le CET en facilitant la recherche d’un
accord.

Les conditions financiéres de reprise ou de transfert d’'un compte épargne
temps avec compensation financiére que ce soit en dépense ou en recette
(accueil d'un agent ou départ d’'un agent) doivent étre définies par une
convention entre la collectivité d’accueil et la collectivité d'origine.

Le comité technique consulté le 11 septembre 2018 (avis favorable &
I'unanimité des deux colléges).

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
AUTORISE MONSIEUR LE MAIRE A SIGNER LES CONVENTIONS

RELATIVES AUX TRANSFERTS DE CET EN CAS DE RECRUTEMENT OU DE
DEPART PAR VOIE DE MUTATION, DETACHEMENT, INTEGRATION
DIRECTE.
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DELIBERATION N° 2018-057 :
Ratio d'avancement au grade de chef de service de police.

Monsieur Thierry MARTIN rappelle que I'avancement de grade constitue pour
les agents titulaires (fonctionnaires) une possibilité d'évolution de carriére au
sein d'un méme cadre d’emplois.

Les collectivités territoriales fixent par délibération les ratios d'avancement
applicables aux grades d’avancement.

L’avancement de grade a lieu apres inscription sur un tableau d’avancement,
soumis & ['avis de la commission administration paritaire, soit au choix par
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience, soit
aprés une sélection par voie d'examen professionnel.

Ces deux voies nécessitent de justifier des conditions administratives :
échelon, ancienneté et réussite & I'examen professionnel pour la seconde voie.

En outre, les seuils de nomination (liaison obligatoire entre les deux voies) (*)
s'appliquent pour les grades d'avancement de cat B et donc par conséquent
pour le grade d'avancement de chef de service de police municipale principal
de 1%= classe ;

Il s’agit, ici, de compléter la liste des grades d’avancement adoptés par
I'assemblée délibérante le 7 février 2018, avec le ratio d’avancement au grade
de chef de service de police municipale principal de 1* classe.

Regle de I'arrondi
GRADES D’ACCES RATIO EN % a I'entier
supérieur
P Au choix : 50 % - examen .
Attaché principal orofessionnel 100%. Oui
Au choix : 50 % -
. bre examen professionnel :
Rédacteur ppl de 1°* classe 100%. (seuil de Oui
nomination)
Au choix : 50 % -
. Sme examen professionnel :
Rédacteur ppl de 2°m classe 100%. (seuil de Oui
nomination)
v - 04 -
Adjoint administratif ppl de Al chobx: 50 % .
1% closse examen professionnel Oui
100%.
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Reégle de I'arrondi

GRADES D’ACCES RATIO EN % a l'entier
supérieur
Adjoint administratif ppl de A ehioix = 50 9% = :
Jéme clgsse examen professionnel Oui
100%.
Au choix : 50 % -
- sre examen professionnel :
Technicien ppl de 1% classe 100%. (seuil de Oui
nomination)
Au choix : 50 % -
Technicien ppl de 2%me examen professionnel Oui
classe 100%. (seuil de
nomination)
Au choix : 50 % -
Agent de maitrise ppl examen professionnel Oui
100%.
Adjoint technique ppl de Au choix : 50 % - :
Jeme classe examen professionnel Oui
100%.
Adjoint technique ppl de 1% Au choix : 50 % - .
classe examen professionnel Oui
100%.
Au choix : 50 % -
Assistant socio-éducatif ppl| examen professionnel Oui
100%.
Educateur ppl (de jeunes Allehoix =50 .% ) :
enfants) examen professionnel Oui
100%.
Au choix : 50 % -
Puéricultrice hors classe examen professionnel Oui
100%.
- . Au choix : 50 % -
Puéricultrice de classe . .
supérieure examen professionnel Oui
100%.
(. Au choix: 50 % -
Auxiliaire de puériculture . ,
opl de 1% classe examen professionnel Oui
100%.
Au choix : 50 % -
ATSEM ppl de 1% classe examen professionnel Oui
100%.
Au choix : 50 % -
Animateur ppl de 1% classe | S 0o professionnel Oui

100%. (seuil de
nomination)
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Régle de I'arrondi

GRADES D’ACCES RATIO EN % a I'entier
supérieur
Au choix : 50 % -
Animateur ppl de 2¢me examen professionnel Oui
classe 100%. (seuil de
nomination)
Adjoint d’animation ppl! de Aucheic: 50 % = .
1% classe examen professionnel Oui
100%.
Adjoint d’'animation ppl de Aul ghoix : 50 % :
Jéme classe - examen professionnel Oui
100%.
Chef de service de police Au choix :50 %
municipale principal de 1*¢ | - examen professionnel Oui
classe 100%.

(*) Ces deux voies sont soumises & la régle du seuil ¥ - %4. (Le nombre de
nominations par la voie de I'examen professionnel ou par celle au choix ne
peut étre inférieur au quart du total des nominations (minimum ¥4 et maximum

% pour chacune des voies).

Il existe un dispositif dérogatoire en cas de nomination unique sur I'une des
deux voies.

Consultation du Comité technique, le 11 septembre 2018 (avis favorable des
deux colléges).

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
FIXE LE TAUX MAXIMUM DES AGENTS TITULAIRES POUVANT ETRE

PROMUS A UN AVANCEMENT DE GRADE A 50 % QUAND IL S’AGIT D’UN
AVANCEMENT AU TITRE DE LA VOIE DITE AU CHOIX ET A 100% QUAND
IL S’AGIT D'UN AVANCEMENT SUBORDONNE A LA REUSSITE A UN
EXAMEN PROFESSIONNEL, LA REGLE DE L’ARRONDI A L’ENTIER
SUPERIEUR S’APPLIQUANT DANS LES DEUX CAS.
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DELIBERATION N° 2018-058:

10
Remise gracieuse de dette.

Monsieur David SMADJA explique que I'administration doit demander & un
agent de rembourser une partie de sa rémunération lorsqu’elle lui a versé une
rémunération auquel il n’avait pas droit.

Cependant, les reégles de Ila comptabilité publigue permettent
exceptionnellement au Conseil municipal d’accorder une remise gracieuse en
tout ou partie de la dette. La remise gracieuse ne s'effectue que si des
circonstances particuliéres la justifient.

En I'espece, un agent de la commune a percu & tort une rémunération d'un
montant de 3 285,88 euros.

Cet indu est le résultat d’événements particuliers dont notamment les délais
de réception des avis du comité médical quant & I'octroi d’'un congé de longue
maladie ou de longue durée. En effet, seul le congé de longue durée permet le
maintien au-deld d’une année du traitement intégral de 'agent. Dans 'attente
de connaitre I'avis du Comité médical, 'agent a été maintenu & plein
traitement. L'avis du Comité médical optant finalement pour le congé de
longue maladie a ainsi générer un versement indus.

Par courrier motivé, accompagné d’une évaluation sociale conduite par un
travailleur social (assistant social), I'agent a adressé le 6 juillet 2018 une
demande de remise gracieuse totale de la dette.

A la lecture de I'évaluation sociale, il apparait que 'agent rencontre des
difficultés financiéres trés importantes et que sa situation actuelle ne lui
permet pas de rembourser cette somme.

Le conseil municipal, par délibération, est seul compétent pour admettre ou
rejeter partiellement ou en totalité la demande.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
AUTORISE MONSIEUR LE MAIRE A DONNER UN AVIS FAVORABLE A LA
DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE A CONCURRENCE DU MONTANT
TOTAL DE LA DETTE CONCERNANT CET AGENT.
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! | DELIBERATION N° 2018-059 :

11 i Agents contractuels en accroissement temporaire d'activité ou
| accroissement saisonnier, actualisation.
Monsieur Jean-Gilles SZY]KA rappelle que par délibération en date du 2 mai
2017, le conseil municipal délibérait sur les indices de rémunération (indices
majorés) des agents recrutés en accroissement temporaire d’activité ou
accroissement saisonnier d'activité et concluait en rappelant que ces
modalités de rémunération devaient faire I'objet d'une actualisation réguliére
afin de prendre en compte I'évolution du SMIC et des salaires en général.
Indices de rémunération :
Ainsi, il s’agit ici d'une part, de prendre en compte I'augmentation du SMIC en
2018 (1498.47€ brut mensuel), ainsi que I'augmentation des salaires en
général et d'autre part, d’adosser la rémunération des agents recrutés en
accroissement temporaire d'activité ou saisonnier aux indices de la fonction
publique afin de faciliter la gestion des dossiers (tableau ci-contre).
Compléter la liste des fonctions :
Aux fonctions précédemment identifiées, il est nécessairé de rajouter I'emploi
d’'adjoint technique territorial ; en effet, un surcroft d'activité temporaire ou
saisonnier peut exister tant aux services techniques qu'au sein des
restaurants scolaires ou encore en logistique (tableau ci-contre).
Indice de
. P Nouvelle base . -
. remunération Indices | Indices
Fonctions oo de -
actuel (indice ‘ Lo bruts | majorés
. remuneration
majoreé)
. s h I
Anmjlclifeurs non 321 1e'rlec elon de 347 375
qualifiés I'échelle C1
Animateurs BAFA /
e 3éme échelon
qualification 323 L0 349 327
P [ de I'échelle C1
équivalente agréée
DDCS
Animateur BPJEPS
- £ L ol L by r 4 h I
Yalngle ou quahﬂ’c’atlon 375 6err1,e échelon 354 330
équivalente agréée de I'échelle C1
DDCS
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Indice de
, P Nouvelle base . .
. rémunération | Indices | Indices
Fonctions - de .
actuel (indice . L e bruts | majorés
.y rémuneration
majore)
o ler échelon de
Etudes surveillées 321 . 347 325
['échelle C1
Directeur BAFD ou 118me échelon
BPJEPS direction ALSH 358 iy 407 367
. . de I'échelle C1
ou mini séjour
Adjoint administratif 1er échelon de
dipléme de niveau V ou 321 4 347 325
. I'échelle C1
V bis
Adjoint administratif 3&me échelon
Niv IV 323 de I'échelle C1 e 2
Adjoint administratif 7&me échelon
Niv lll ou plus 325 de ['échelle C1 E =z
.. . 1ler échelon de
Adjoint technique Iéchelle C1 347 325

En 2019, 2020, 2021, dans le cadre du Parcours Professionnel Carriére et
Rémunération (PPCR), la catégorie C, et a fortiori I'échelle C1, devrait
connaftre une évolution indiciaire avec ou sans modification des carriéres.

En conséquence, la rémunération des agents recrutés en accroissement
temporaire d'activité ou saisonnier pourrait, éventuellement, faire I'objet d'une
nouvelle actualisation, au cours des prochaines années.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
ADOPTE LES MODALITES DE REMUNERATION CI-DESSUS PRESENTEES
POUR UNE MISE EN CEUVRE A COMPTER DU 1 NOVEMBRE 2018.

DELIBERATION N° 2018-060:

personnel communal.

12 Mise en ceuvre de I'indemnité kilométrique vélo (IKV) au profit du

Madame Annie FONTGARNAND précise que la loi relative & la transition
énergétique pour la croissance verte donne la possibilité aux employeurs de
prendre en charge sous forme d’une « indemnité kilométrique vélo » (IKV) tout
ou partie des frais engagés par leurs salariés pour leurs déplacements & vélo,
entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.
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Ce dispositif, facultatif, concerne initialement les employeurs privés. Toutefois,
le décret n° 2016-1184 du 31 aolt 2016 institue & titre expérimental pour
deux ans une prise en charge de I'lKV pour les agents relevant du ministére
chargé du développement durable et du logement.

Les collectivitds se doivent de participer aux efforts en matiére de
développement durable, de faciliter la mobilité et de contribuer & la prévention
de la santé de leur personnel. Le vélo est reconnu comme un moyen de
transport efficace, bénéfique & la santé de celles et de ceux qui le pratiquent.

Ce mode de transport avait été évoqué dans I'étude sur les modes de
déplacement menée sur la collectivité.

Aucun texte n'a étendu jusqu’d présent cette possibilité aux collectivités
territoriales mais fortes de ce constat, plusieurs collectivités comme Rennes,
le Rochelle, Les Mureaux, Montigny-les-Cormeilles ou encore la Communauté
d’Agglomération Val d'Yerres Val de Seine, ont décidé dinstaurer cette
indemnité.

Dans cet esprit, il est proposé que la commune de Crosne puisse faire preuve
d'exemple en la matiére en instituant, & titre expérimental, I'indemnité
kilométrique et en prenant en charge les frais engagés par les agents se
déplagant & vélo avec ou sans assistance électrique entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail.

L'indemnité kilométrique vélo est versée sur déclaration annuelle de I'agent,
qui s’engage a utiliser un vélo pour assurer tout ou partie du trajet entre sa
résidence habituelle et son lieu de travail, pendant au moins les trois quarts
des jours de travail.

Le montant de I'indemnité kilométrique vélo est fixé & 25 centimes d’euros du
kilometre dans la limite d’'un plafond de 200 euros par an. L'indemnité est
versée trimestriellement. La prise en charge est suspendue pendant les
périodes d’absence de 'agent quel qu'en soit le motif.

Toutefois, elle est maintenue jusqu'd la fin du mois au cours duquel débute la
période d'absence. Lorsque la reprise du service, & la suite de cette absence,
a lieu au cours d'un mois ultérieur, la prise en charge est effectuée pour ce
mois entier.

Les principes suivants sont appliqués pour tous les agents (stagiaires et
titulaires de la fonction publique, CDD, CDI, ou contrats aidés) :

Conseil Municipal du 11 Octobre 2018 - Page 28 sur 40




le trajet le plus court entre deux points entre la résidence habituelle et
le lieu de travail, ou le trajet de rabattement vers un arrét de transport
public,

1 seul aller-retour pris en compte par jour travaillé,

le non-cumul entre cette indemnité et le remboursement de
I'abonnement & un service public de location de vélo ou de vélo &
assistance électrique ou de transport en commun sauf en cas
d'intermodalité (utilisation de plusieurs modes de transport dans
I'accomplissement d’un trajet).

Les modalités de mise en ceuvre retenues sont les suivantes :

une identification et un engagement préalable de I'agent,

une périodicité de remboursements : tous les 3 mois,

un justificatif du nombre de trajets (tenu & jour par I'agent) visé par le
chef de service,

un versement de I'indemnité kilométrique vélo sur le salaire,

une mise en ceuvre au ler janvier 2019.

Le versement de cette indemnité est non cumulable avec celui concernant la
prise en charge des abonnements de transport en commun.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE,

APPROUVE LES PROPOSITIONS AFIN DE METTRE EN CEUVRE
L’'INDEMNITE KILOMETRIQUE VELO, AU PROFIT DU PERSONNEL

COMMUNAL.

13

DELIBERATION N° 2018-061:

Convention relative & la mise & disposition d’'un agent du centre de
gestion pour une mission d’assistance a I'archivage au sein de la Mairie

de Crosne.

Monsieur Michaél DAMIATI rappelle que par une délibération n°2015/060, le
conseil municipal autorisait Monsieur le Maire & signer la convention relative
a la mise & disposition d'un agent du centre de gestion chargé d'une mission
d'assistance & I'archivage au sein de la mairie de Crosne, convention &
laquelle avait été joint un protocole d’accord relatif & I'objectif de la mission et
& son fractionnement sur 5 exercices, c’est-a-dire jusqu’a fin 2019.
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La convention initiale était trisannuelle et prenait effet le 1¢ aolt 2015.

Il est utile de préciser que les conventions de partenariat proposées par le CIG
sont des conventions cadres et que c'est le protocole d'accord qui définit la
durée de la mission, son fractionnement et ses caractéristiques.

Pour mémoire, voici comment le calendrier avait été présenté :

Phases Durée R
. Colt annuel | Programme
annuelles | (semaines)

2015 12 18 500 € R?r?rise in:cellectuelle et physique du fonds
déjd classé
Campagne d'élimination globale sur tout le
fonds communal

2016 12 18 500 € R?;‘)rise in:cellectuelle et physique du fonds
déja classé
Prise en charge des archives contemporaines
Elimination réglementaires 2015

2017 12 18 500 € |Prise en charge des archives contemporaines
Elimination réglementaires 2016

2018 12 18 500 € |Prise en charge des archives contemporaines
Elimination réglementaires 2017

2019 12 18 500 € | Prise en charge des archives contemporaines
Elimination réglementaires 2018

Total 60 92 500,00 €

Désirant poursuivre le partenariat dans le cadre du protocole d'accord,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,

(PAR 23 VOIX POUR, 6 ABSTENTIONS (Madame Nelly PROVOST,
Monsieur Christian TOIRON, Monsieur Antoine PAVAMANII,
Monsieur Michel DERAIN, Madame Claire JAMROZ,

Monsieur Christophe DE FREITAS),

AUTORISE MONSIEUR LE MAIRE A SIGNER LA NOUVELLE CONVENTION
TRISANNUELLE PROPOSEE PAR LE CIG AFIN D’ASSURER LA
CONTINUITE DE L'OPERATION.
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DELIBERATION N° 2018-062 :

Autorisation donnée & Monsieur le Maire de signer une convention et un
14 protocole d’accord avec le centre interdépartemental de gestion (CIG)
relatifs & une mission d'accompagnement & la mise en place du
reglement général sur la protection des données (RGPD).

Monsieur Michaél DAMIATI explique que le reglement européen 2016/679 dit
« RGPD » apporte de nombreuses modifications en matiére de sécurité des
données & caractere personnel et rend obligatoire leur application.

En particulier, cette réglementation nouvelle impose aux collectivités de
recenser les données personnelles recueillies, de restreindre leur détention au
strict nécessaire, d’en assurer une conservation sécurisée et de pouvoir rendre
compte de cette utilisation aux administrés concernés. Dans chaque
collectivité, un délégué a la protection des données personnelles doit étre

nommé.

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations Iégales imposées
et de l'inadéquation entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites
obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec le
CIG Grande Couronne présente un intérét certain. En effet, le CIG Grande
Couronne a accepté de mutualiser son expertise et ses moyens tant en
personnel qu’en solution informatique. Par la présente délibération, nous nous
proposons de nous inscrire dans cette démarche.

Le CIG Grande Couronne propose, en conséquence, la mise & disposition de
son Délégué a la Protection des Données. La désignation de cet acteur de Ia
protection des données constitue une obligation légale pour toute entité
publique.

En annexe de la présente délibération, vous trouverez la convention
d’'adhésion et le protocole d’accord attenant détaillant les modalités concrétes
d'exécution de la mission.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

AUTORISE LE MAIRE A SIGNER LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION ET LE PROTOCOLE D’ACCORD, AINSI QUE TOUT ACTE
RELATIF A LA PRESENTE MISSION DE MISE EN CONFORMITE AVEC LA
REGLEMENTATION EUROPEENNE ET NATIONALE.
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| DELIBERATION N° 2018-063 :
15 | Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des
| Charges Transférées (CLECT) du 20 septembre 2018.

Monsieur Michaé&l DAMIATI explique que le rapport de la CLECT a pour finalité
de retracer le montant des charges transférées par les communes & I'EPCI. ||
a pour objet d'éclairer la décision du conseil communautaire lors de la fixation
ou de la révision du montant des attributions de compensation (AC).

Depuis le 1erjanvier 2017, la CLECT dispose d'un délai de neuf mois & compter
de la date du transfert des compétences pour élaborer et transmettre le
rapport évaluant le coGt net des charges transférées (alinéa 7 du IV de I'article
1609 nonies C du CGl).

Le rapport doit étre approuvé par délibérations concordantes & la majorité
qualifiée prévue au premier alinéa du Il de 'article L.5211-5 du CGCT, c'est-a-
dire par deux tiers au moins des conseils municipaux des communes
intéressées représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci,
ou par la moitié au moins des conseils municipaux des communes
représentant les deux tiers de la population (alinéa 7 du IV de 'article 1609
nonies C du CGl).

Le présent rapport a été établi suite & la réunion de la CLECT qui s’est tenue
le 20 septembre 2018.

Il a pour objet de présenter les résultats validés au titre des nouveaux
transferts et de la restitution de compétences aux trois communes du Val de

Seine.

Voici donc la liste des transferts et restitutions de compétences concernés :

- Les bibliothéques des communes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-
Seine.

- Le balayage sur les communes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine.
- L'entretien des poteaux et des bouches d'incendie des communes de Draveil,
Montgeron et Vigneux-sur-Seine.

- La piscine de la commune d’Epinay-sous-Sénart.

- L’aire d'accueil des gens du voyage de la commune de Crosne.

- Le cinéma Le Paradiso.

- La salle de spectacle « I'Astral ».
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- Le transfert de subventions de fonctionnement versées & deux associations
de natation & Draveil.

- La rétrocession des prestations liées aux illuminations et animations de fin
d’'année sur les communes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine.

S'agissant de I'aire d’accueil des gens du voyage de la commune de Crosne,
les villes de Villeneuve-Saint-Georges et Crosne ont décidé de mutualiser la
réalisation d'une aire d’accueil des gens du voyage située sur le territoire de
Villeneuve-Saint-Georges. Cette aire a ouvert en 2013 avec 12 places pour
Crosne et 17 pour Villeneuve-Saint-Georges.

Le Conseil Municipal a approuvé, le 17 décembre 2012, les termes de la
convention intercommunale de gestion. Le contrat de gestion a été attribué &
la société VAGO qui gére les emplacements de Villeneuve-Saint-Georges et
Crosne.

A compter du 1° janvier 2016, les nouvelles attributions confiées & la
Communauté d’ Agglomération Val d’ Yerres Val de Seine inscrites dans le
socle de compétences obligatoires (loi NOTRe du 7 aolt 2015) intégrent
I'accueil des gens du voyage : aménagement, entretien et gestion.

La Communauté d’ Agglomération Val d’ Yerres Val de Seine a en ce sens
délibéré le 7 décembre 2017 pour actualiser ses statuts avec prise d'effet le
1¢ janvier 2018.

Le montant évalué par la CLECT viendra diminuer [attribution de
compensation versée chaque année par la Communauté d'agglomération. Le
montant annuel arrété dans le rapport joint est de 21 547,64¢€.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
(PAR 25 VOIX POUR,

4 ABSTENTIONS (Madame Nelly PROVOST, Monsieur Christian TOIRON,
Monsieur Antoine PAVAMANI, Monsieur Christophe DE FREITAS)
APPROUVE LE RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION
DES CHARGES TRANSFEREES DU 20 SEPTEMBRE 2018.
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CULTURE, VIE ASSOCIATIVE, JEUNESSE ET SPORTS

(Vu en Commission Culture, Vie Associative, Jeunesse et Sports
du 3 Octobre 2018)

DELIBERATION N° 2018-064 :
16

Bellevue.

Avenant n° 15 & la convention relative & la participation aux frais
d'utilisation des équipements sportifs mis & disposition du collége

Madame Annie FONTGARNAND rappelle que le Conseil Départemental
accorde une dotation financiére aux colléges dans le cadre de I'utilisation des
équipements sportifs des communes.

La convention signée avec le collége "Bellevue" concerne les équipements
suivants :

- Stade Henri Hurt (stade d’'Honneur, terrain stabilisé, piste d'Athlétisme)
- Gymnase La Palestre Gérard Priet.

Le collége verse annuellement une participation financiére au prorata de son
utilisation des équipements qui est calculée sur la base des tarifs votés par le

Conseil Départemental.

Pour cette année scolaire 2018/2019, la participation financiére est de 10
305,60 euros.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
(PAR 28 VOIX POUR, 1 ABSTENTION (Madame Claire JAMROZ),
AUTORISE MONSIEUR LE MAIRE A SIGNER L'’AVENANT N° 15 A LA
CONVENTION.

DELIBERATION N° 2018-065:

17 Subvention exceptionnelle & I'Amicale Laique.

Madame Annie FONTGARNAND informe que la ville d’Arco, en Italie du nord,
avec qui la ville de Crosne a signé un Pacte d’amitié, a organisé une rencontre
internationale du 4 au 8 septembre 2018 avec I'ensemble des villes jumelées
et/ou amies a Crosne.
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Trois jeunes majeurs de I'association de I'’Amicale Laique ont participé & ce
séjour et ont représenté la ville de Crosne aupres des autres jeunes présents
& ce rendez-vous. A cette occasion, les frais de voyages ont été pris en charge
par 'association du comité de jumelage.

Les frais d’hébergement et de pension compléte de ces trois jeunes ont quant
& eux été avancés par I'association Amicale Laique.

Une fois le voyage effectué, les jeunes seront chargés de faire un retour de
leur expérience auprés du jeune public Crosnois au travers d'ateliers éducatifs
sur le theme de I'Europe (plusieurs demi-journées pendant les vacances
scolaires a travers un reportage vidéo, débats, etc...).

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
ACCEPTE DE PROCEDER AU REMBOURSEMENT DE L’AMICALE LAIQUE
DES FRAIS D’'HEBERGEMENT ET DE PENSION COMPLETE ENGAGES A
HAUTEUR DE 600 EUROS POUR CE SEJOUR.

DELIBERATION N° 2018-066 :

18 Tarification des droits de place pour le marché de Noél de fin d’année.

Monsieur Jean-Gilles SZYJKA rappelle que la commune organise depuis
2014 un marché de Noél dans le centre-ville.

Lors de la conception de ce marché, il a été décidé de ne pas percevoir un
droit de place pour les exposants professionnels de facon & rendre le
marché de noél plus attractif pour des exposants confirmés.

Désormais, le marché de Noél de Crosne bénéficie d'une bonne
réputation, tant auprés des exposants professionnels que des
associations, comme en témoignent les nombreuses propositions recues
par le service culturel.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
VOTE UNE TARIFICATION DE DROIT DE PLACE POUR LES EXPOSANTS
DU MARCHE DE NOEL ANNUEL COMME SUIT :
- TARIF EXPOSANTS POUR LE WEEK-END : 50€
- TARIF ASSOCIATIONS CROSNOISES : GRATUITE.
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CADRE DE VIE, SECURITE ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
(Vu en Commission Cadre de Vie, Sécurité et Développement Economique
du 4 Octobre 2018)

DELIBERATION N° 2018-067 :
19 | Présentation du rapport d'activités 2017 du Syndicat Mixte Orge Yvette

Seine (SMOYS).

Monsieur Michaél DAMIATI précise que la présente note a pour objet la
présentation du rapport d'activités 2017 du Syndicat Mixte Orge Yvette Seine
(SMOYS) qui a pour mission I'organisation et le fonctionnement du service
public de distribution d'électricité et du gaz, et la réalisation d'infrastructures
de charge & destination des voitures électriques et hybrides rechargeables.

Pour rappel, le SMOYS est composé de 33 membres, & savoir :

Trois communautés d’agglomération :

- la Communauté d’agglomération Paris-Saclay pour la commune des Ulis.

- la Communauté d'agglomération Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart
pour les communes de Bondoufie, Courcouronnes, Evry, Lisses et Ris-Orangis.
- EPT Grand Orly Seine Biévre pour les communes d’Athis-Mons, Juvisy-sur-
Orge, Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge et Viry-Chétillon.

Vingt-deux communes :

ABLON-SUR-SEINE - BOUSSY SAINT ANTOINE - CHILLY MAZARIN -
CROSNE - DRAVEIL - EPINAY SUR ORGE - ETIOLLES - FLEURY MEROGIS
GRIGNY - LEUVILLE SUR ORGE - LONGPONT SUR ORGE - MONTGERON -
MORSANG SUR ORGE - PLESSIS PATE - SAINT MICHEL SUR ORGE - SAINTE
GENEVIEVE DES BOIS - SOISY-SUR-SEINE - VIGNEUX SUR SEINE -
VILLEMOISSON SUR ORGE - VILLENEUVE-LE ROI - VILLLIERS-SUR-ORGE -
YERRES.

Ce rapport présente les principaux travaux et événements de I'année 2017.

La premiere partie illustre les étapes du déploiement du réseau IRVE
(Infrastructures de recharge pour véhicules électriques) sur le territoire.
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La seconde partie retrace les principales décisions prises en matiére

budgétaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
PREND ACTE DE LA PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITES 2017
DU SMOYS.

DELIBERATION N° 2018-068 :
20

I'euro symbolique.

Classement en voie départementale des rues Remonteru, Plaine Haute et
Frangois Mitterrand — déclassement de la voirie communale - cession &

Monsieur Patric BRETHOUS précise que sur le territoire de la commune, 2
itinéraires assurent un trafic intercommunal, voire interdépartementai.

Ces axes principaux, particulierement empruntés le matin et le soir, sont
constitués par la rue des Vignes et son prolongement rue Léon Jouhaux et
par la rue Remonteru.

Seules & ce jour les rues des Vignes et Léon Jouhaux prolongeant cette
derniére (RD 324) sont départementales et relient le RD 32 & la
départementale 136.

Compte-tenu d'un usage majoritairement de transit, le classement de la
rue Remonteru et des rues Plaine Haute et Frangois Mitterrand, en routes
départementales s'avére justifié.

Par délibération du 23 juin 2015, le Conseil municipal a délibéré afin de
demander au Département de classer dans son domaine public la rue
Remonteru ainsi que la liaison avec la rue des Vignes (RD 324), les
avenues Plaine Haute et Francois Mitterrand.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a répondu
favorablement le 2 juillet 2018 en délibérant sur la départementalisation
des voies concernées et leur acquisition & la commune & ['euro
symbolique.

Conformément au Réglement départemental de voirie, il revient & la
commune de procéder au déclassement définitif de la voirie communale.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,

PAR 25 VOIX POUR, 4 ABSTENTIONS (Monsieur Michel DERAIN,
Madame Claire JAMROZ, Monsieur Christophe DE FREITAS,
Monsieur Jean-Pierre LEBRAS)

APPROUVE LA CESSION A L'EURO SYMBOLIQUE DE CE DOMAINE
ROUTIER PUBLIC COMMUNAL ET DE DELIBERER EN CE SENS.

DELIBERATION N° 2018-069 :
21 | Demande de subvention au titre du fonds d'urgence inondation suite aux
crues de janvier dernier auprés de la Région lle de France.

Monsieur Thierry MARTIN précise que le fonds d'urgence inondation mis en place par
la Region lle de France vise a contribuer aux dépenses liées & la crue qui a touché
notre commune fin janvier 2018.

Ce fonds rembourse les dépenses de fonctionnement liées & la crue & hauteur de
100% dans la limite de 10 000 €.

Les dépenses liées & la crue ont été identifiés & hauteur de 8 301,54 € T.T.C.

Il s'agit essentiellement de I'acquisition de bastaing, sable et autres toiles de jute.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

AUTORISE MONSIEUR LE MAIRE A PRESENTER LE DOSSIER DE
DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU FONDS D'URGENCE
INONDATION AUPRES DE LA REGION ILE DE FRANCE RELATIF A
L’OPERATION CI-DESSUS.

DELIBERATION N° 2018-070:
22 | Demande de subvention pour l'installation d'un Centre de Supervision
Urbaine (CSU). |

Monsieur Thierry MARTIN informe que le systéme de vidéo protection a été
largement amélioré et étendu. 36 caméras maillent maintenant le territoire de
notre Ville pour en assurer une surveillance plus efficace.

Afin d'aller plus loin et permettre une surveillance en temps réel, il convient de
procéder a la création d'un Centre de Supervision Urbaine (CSU).
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Le Centre de Supervision Urbaine permettra de prévenir, alerter et informer les
forces de Police et de secours des incidents ou délits survenant sur la Ville.

Le C.S.U est un service permettant d'apporter une réponse immédiate & un
probleme rencontré. Dans un premier temps, un agent sera affecté & temps
plein pour permettre une surveillance durant les périodes qui nécessitent une
vigilance accrue.

L'aménagement du futur CSU sera composé d'un pupitre opérateurs et de 4
écrans 55 pouces qui composeront le mur d'images.

Le montant des travaux est estimé & 22 801 € HT.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A LA MAJORITE ABSOLUE DES SUFFRAGES EXPRIMES,
(PAR 25 VOIX POUR,
4 ABSTENTIONS (Monsieur Michel DERAIN,
Madame Claire JAMROZ, Monsieur Christophe DE FREITAS,
Monsieur Jean-Pierre LE BRAS),

APPROUVE LA CREATION DU CSU ET D’AUTORISER MONSIEUR LE
MAIRE A PROCEDER AUX DEMANDES DE SUBVENTIONS AUPRES DE
L'ETAT SUR LE FONDS INTERMINISTERIEL DE PREVENTION
DE LA DELINQUANCE AU TAUX DE 40 %

ET DE LA REGION ILE-DE-FRANCE AU TAUX DE 35 %.
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A 22 H 50, Monsieur le Maire leve la séance et donne la parole aux élus.

A 23 H 00, Monsieur le Maire donne la parole aux personnes présentes dans
la salle.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire clot la séance & : 23 H 23.

La Secrétaire de séance,
Christelle LAOUT.

Vu par Nous, Michaél DAMIATI, Maire de Crosne, le Jeudi 18 Octobre 2018,
conformément & I'article L 2121-25 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Maire de Crosne,
Michgél DAMIAT]I.
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